Agentia pentru Protectia Mediului ILFOV transparenta venituri salariale la data de 31.03.2023
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vacant /
Director Director temporar
1 executiv executiv | 1l 9980 15%| 1.497 347 11.824| ocupat
2 consilier | superior 5 7026 15%| 1.054 347 8.427
3 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 347 8.229
vacant /
temporar
4| Sefserviciu | Sef serviciu | Il 9052 15%| 1.358 347 10.757 ocupat
5 consilier | superior 5 7026 15%| 1.054 347 8.427
6 consilier I superior 5 7026 15%| 1.054 347 8.427
7 consilier | asistent 5 6038 15% 906 347 7.291|vacant
8 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 347 8.229|vacant
temporar
9 consilier I superior 5 7026 15%| 1.054 347 8.427|vacant
temporar
10 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 347 8.229|vacant
11 consilier | superior 5 7026 15%| 1.054 15%| 1.054 347 9.481
12 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 347 8.229
13 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 347 8.229
14 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 347 8.229
15 consilier | superior 2 5853 15% 878 347 7.078|vacant
16 consilier | principal 2 5923 15% 843 347 7113
17 consilier | asistent 1 5213 15% 638 347 6.198
18| Sefserviciu | Sef serviciu | ] 9052 15%| 1.358 347 10.757
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19 consilier | superior 5 7026 15%| 1.054 950 347 9.377
20 consilier | superior 5 7026 15%| 1.054 0 347 8.427

21 consilier | principal 5 6531 15% 980 0 347 7.858|vacant

22 consilier | superior 5 7026 15%| 1.054 0 347 8.427 |vacant
23 consilier | superior 5 7026 15%| 1.054 0 347 8.427
24 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 0 347 8.229
25 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 0 347 8.229
26 consilier | superior 5 7026 15%| 1.054 15%| 1.054 0 347 9.481
27 consilier | superior 4 6854 15%| 1.028 0 347 8.229
28 consilier | superior 4 7026 15%| 1.028 0 347 8.401
29| Sef birou Sef birou | Il 8704 15%| 1.306 0 347 10.357
30 consilier | superior B 7729 15%| 1.159 0 347 9.235
31 consilier | superior 5 7026 15%]| 1.054 0 347 8.427

consilier
achizitii

32 publice | superior 5 7026 15%| 1.054 0 347 8.427 |vacant
33 consilier | principal 2 5543 15% 803 0 347 6.693

34 consilier | debutant 5 5656 15% 848 0 347 6.851|vacant

contractual

35 sofer 11 treapta | 5 5301 15% 618 0 347 6.266

Indemnizatie doctorat

art. 14 din Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului din fonduri publice. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintfic de
doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. | alin (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

(5) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. {3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.
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Indemnizatie de hrana

Vouchere vacanta

art. 18 din Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului din fonduri publice. Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, isterului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului
din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. | alin (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine Iz nivelul
din anul 2022.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta

art. 1 alin. 2 va avea urmitorul cuprins: "(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat.de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31
decembrie 2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat -

Intocmit
Dana - Mihaela MANOLE




